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Образовательная программа 

7М04205 Государственная служба и административная деятельность  

(APUOGS 6308) Актуальные проблемы юридической ответственности 

государственных служащих  

Силлабус 

Осенний семестр 2021 - 2022 уч. год 

 

Код 

дисциплины 

Название 

дисциплины 

Самос

тоятел

ьная 

работа 

студен

та 

(СРМ) 

Кол-во часов  Кол-

во 

кред

итов 

Самостоя

тельная 

работа 

студента 

под 

руководс

твом 

преподав

ателя 

(СРМП) 

Лек

ции 

(Л) 

Практ. занятия 

(ПЗ) 

Лаб. 

занят

ия 

(ЛЗ) 

APUOGS 6308 Актуальные 

проблемы 

юридической 

ответственност

и 

государственн

ых служащих 

6 15 30 0 5 7 

Академическая информация о курсе 

Вид обучения Тип/характер 

курса 

Типы лекций Типы 

практических 

занятий 

Кол-во 

СРМ 

Форма 

итоговог

о 

контроля 

Обучение 

офлайн/онлайн 

Цикл 

профилирующ

их дисциплин 

(ПД) 

Вузовский 

компонент 

Компонент по 

выбору (КВ) – 

академический, 

прикладной 

Теоретическая, 

аналитическая, 

проблемная, 

прикладная лекция 

Дискуссия, тест-

опрос, дебаты 

6 Устный 

экзамен в 

малых 

группах в 

программ

е ZOOM 

Лектор Баймаханова Д.М., д.ю.н., и.о.проф. каф. ТГП, конст. и 

адм.пр. 

Офис 

часы 

Вторник 

11.00-

13.00 

Ауд. 327 

e-mail dina_405@mail.ru 

Телефоны  +7 (701) 415 18 14 

 

Академическая презентация курса 

 

Цель 

дисциплины 

Ожидаемые результаты обучения (РО)  
В результате изучения дисциплины 

обучающийся будет способен: 

Индикаторы достижения РО 

(ИД)  

(на каждый РО не менее 2-х 

индикаторов) 

Сформировать РО1. Демонстрировать понимание ИД1.1 Аргументировать 

mailto:dina_405@mail.ru


способность 

проводить 

анализ 

действующего 

законодательст

ва о 

государственно

й службе в РК 

для 

исследования 

сущности и 

специфики 

института 

юридической 

ответственност

и 

государственны

х служащих в 

РК и 

определения 

комплекса мер 

и методик 

повышения их 

правовой 

культуры 

содержания законодательства о 

государственной службе и новейших 

научных разработок об институте 

юридической ответственности  

государственных служащих для 

формирования корпуса 

высококвалифицированных 

законопослушных государственных 

служащих в РК 

специфику конституционно-

правового закрепления института 

государственной службы в РК на 

разных этапах его становления и 

развития 

ИД 1.2 Определить место  

института юридической 

ответственности государственных 

служащих в общей системе 

юридической ответственности  

РО2. Дифференцировать методы анализа 

эффективности правового закрепления 

уголовной ответственности  

государственных служащих для 

предложения комплекса мер по 

совершенствованию этого института 

ИД 2.1 Применять методики 

анализа оснований уголовной 

ответственности лиц, занимающих 

ответственные государственные 

должности  

ИД 2.2 Интерпретировать порядок 

назначения наказаний 

государственным служащим и 

исследовать виды наказаний  

ИД 2.3 Анализировать специфику 

законодательного закрепления 

уголовной ответственности   за 

коррупционные и иные уголовные 

правонарушения против интересов 

государственной службы  

РО3. Анализировать и выявлять специфику 

административной ответственности  

государственных служащих и должностных 

лиц для выявления проблем эффективного 

регулирования данных правоотношений 

КоАП РК и АППК РК 

ИД 3.1 Классифицировать 

методики оценки 

административной 

ответственности   должностных 

лиц в связи с неисполнением или 

ненадлежащим исполнением ими 

служебных обязанностей 

ИД 3.2 Сопоставлять особенности 

порядка привлечения 

государственных служащих к 

административной 

ответственности   на общих 

основаниях 

ИД 3.3 Выявлять специфику 

производства по делам об 

административных 

правонарушениях 

государственных служащих 

РО4. Составить рекомендации по 

обобщению практических данных 

эффективного функционирования института 

дисциплинарной ответственности 

государственных служащих в РК для 

обоснования предложений по 

совершенствованию законодательства  

ИД 4.1 Разрабатывать методики 

анализа дисциплинарной 

ответственности государственных 

служащих для исследования 

сущности дисциплинарного 

проступка и видов взысканий 

ИД 4.2 Объяснять причины 

усиления внимания к проблемам 

совершенствования порядка 



наложения дисциплинарных 

взысканий на государственных 

служащих  

ИД 4.3 Составлять планы и 

методики исследования гарантий 

прав государственных служащих 

при привлечении их к 

дисциплинарной ответственности 

РО5. Давать оценку практики развития и 

закрепления юридической ответственности  

государственных служащих в зарубежных 

странах на основе анализа законодательства 

о государственной службе для 

формулировки конкретных предложений по 

использованию зарубежного опыта в РК 

ИД 5.1 Обосновать необходимость 

анализа опыта применения разных 

видов юридической 

ответственности государственных 

служащих в развитых странах 

Европы и Азии 

ИД 5.2 Оценить положительный 

опыт зарубежных стран в сфере 

применения дисциплинарных 

взысканий к государственным 

служащим 

ИД 5.3 Давать оценку 

возможности применения 

положительного опыта 

зарубежных стран в повышении 

деловых качеств и формировании 

правовой культуры 

государственных служащих в РК в 

виде комплекса предложений по 

совершенствованию 

законодательного закрепления 

института юридической 

ответственности государственных 

служащих и практики его 

действия 

Пререквизиты  TGP 1201 Теория государства и права 

KPRK 1202 Конституционное право РК 

KOKPRK 5207 Конституционные основы кадровой политики в РК 

KOGSZS 5208 Конституционные основы государственной службы в зарубежных 

странах 

OPFGS 5208 Основные принципы формирования государственной службы 

KOKPGS 6307 Конституционные основы компетентности и профессионализма 

государственных служащих  

Постреквизит

ы 

Проблемы теории конституционного права 

Проблемы совершенствования системы государственного управления в 

Республике Казахстан 

Литература и 

ресурсы 

Нормативные акты: 

1. Конституция Республики Казахстан 1995 г. 

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=1005029  

2. Закон Республики Казахстан “О государственной службе” от 23.11.2015г. 

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=36786682  

Литература: 

1. Турисбек А. Государственная служба в Республике Казахстан. –

Астана: Академия государственной службы при Президенте 

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=1005029
https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=36786682


Республики Казахстан, 2017г. 

2. Антикоррупционная политика, под. ред. Сатарова. Учебник для ВУЗов, 

2-е изд. пер. и доп., 2020 

3. Дёмин А.А. Государственная и муниципальная служба. Учебник. 2-е изд. 

пер. и доп., 2020; 

4. Прокофьев С.Е., Богатырев Е.Д., Еремин С.Г. Государственная и 

муниципальная служба. Учебник и практикум. 2-е изд. пер. и доп., 2020; 

5. Борщевский Г.А. Государственная служба. Учебник и практикум для 

ВУЗов. 3-е изд. доп. и  испр., 2020 

Интернет-ресурсы: 

1. Массовый образовательный онлайн курс «Конституционное право РК» 

http:// open.kaznu.kz/courses/KazNU/LAW300/2016_C1/about 

 

Академическа

я политика 

курса в 

контексте 

университетск

их морально-

этических 

ценностей  

Правила академического поведения:  

Всем обучающимся необходимо зарегистрироваться на МООК. Сроки прохождения 

модулей онлайн курса должны неукоснительно соблюдаться в соответствии с 

графиком изучения дисциплины.  

ВНИМАНИЕ! Несоблюдение дедлайнов приводит к потере баллов! Дедлайн 

каждого задания указан в календаре (графике) реализации содержания учебного 

курса, а также в МООК. 

Если магистрант вследствие технических неполадок не может вовремя загрузить 

ответы на задания в систему Универ (дистанционные курсы), то он может 

отправить их на электронный адрес преподавателя dina_405@mail.ru 

Академические ценности: 

- Практические/лабораторные занятия, СРМ должна носить самостоятельный, 

творческий характер. 

- Недопустимы плагиат, подлог, использование шпаргалок, списывание на всех 

этапах контроля. 

- Студенты с ограниченными возможностями могут получать консультационную 

помощь по е-адресу dina_405@mail.ru 

Политика 

оценивания и 

аттестации 

Критериальное оценивание: оценивание результатов обучения в соотнесенности с 

дескрипторами (проверка сформированности компетенций на рубежном контроле и 

экзаменах). 

Суммативное оценивание: оценивание активности работы в аудитории (на 

вебинаре); оценивание выполненного задания. 

 

Календарь (график) реализации содержания учебного курса 

Не

де

ля  

Название темы РО ИД Ко

л-

во 

час

ов 

Мак

сим

альн

ый 

балл 

Форма 

оценки 

знаний 

Форма 

проведения 

занятия 

/платформа 

Модуль 1. Теоретико-правовые основы развития института ответственности  государственных 

служащих в РК 

1 Л1 - теоретическая. Теоретико-

правовые основы развития института 

государственной службы в РК: 

понятие, виды государственных 

служащих, конституционно-правовое 

регулирование 

РО1 ИД 1.1 1   По 

четвергам 

16.00-16.50 

Видеолекц

ия в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7535562

5584?pwd=bm1i

MTg4bEZOcG83

mailto:dina_405@mail.ru
mailto:dina_405@mail.ru
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09


NHhjYnk1OFE3

QT09 

1 С1 - теоретический. Определить 

понятие, специфику развития 

правового регулирования видов 

государственных служащих на разных 

этапах становления института 

государственной службы в РК  

РО1  ИД 1.1. 2 10 Дискусс

ия  

По 

четвергам 

17.00-18.50 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7142814

8233?pwd=d1lpM

St3Ym5rL1FjM2

N6Qk9WRFJpdz0

9  

2 Л2 - теоретическая. Понятие 

юридической ответственности как 

вида государственного принуждения, 

ее признаки, виды, цель, функции и 

принципы 

РО1 ИД 1.1 

ИД 1.2 

1   По 

четвергам 

16.00-16.50 

Видеолекц

ия в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7535562

5584?pwd=bm1i

MTg4bEZOcG83

NHhjYnk1OFE3

QT09 
2 С2 - теоретический. 

Классифицировать юридическую 

ответственность как вид 

государственного принуждения для 

определения ее признаков, видов, 

цели, функций и принципов 

РО1 ИД 1.1 

ИД 1.2. 

2 10 Тест-

опрос 

По 

четвергам 

17.00-18.50 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7142814

8233?pwd=d1lpM

St3Ym5rL1FjM2

N6Qk9WRFJpdz0

9 
3 Л3 - аналитическая. Место 

юридической ответственности  

государственных служащих в 

классификации видов юридической 

ответственности, ее основные 

принципы, цели и задачи 

РО1 ИД 1.1 

ИД 1.2. 

1   По 

четвергам 

16.00-16.50 

Видеолекц

ия в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7535562

5584?pwd=bm1i

MTg4bEZOcG83

NHhjYnk1OFE3

QT09 
3 СЗ - аналитический. Обосновать 

специфику юридической 

ответственности  государственных 

служащих в классификации видов 

юридической ответственности, ее 

основные принципы, цели и задачи  

РО1 ИД 1.1 

ИД 1.2. 

2 10 Дебаты По 

четвергам 

17.00-18.50 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7142814

8233?pwd=d1lpM

St3Ym5rL1FjM2

N6Qk9WRFJpdz0

9 

3 

СРМП 1 Консультация по 

выполнению СРМ1 

     Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7142814

https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09


8233?pwd=d1lpM

St3Ym5rL1FjM2

N6Qk9WRFJpdz0

9 

3 

СРМ 1 - аналитический. 
Конституционно-правовой статус 

государственных служащих и место в 

нем института юридической 

ответственности  государственных 

служащих  

РО1 

 

ИД 1.1 

ИД 1.2 

 25 Логичес

кое 

задание 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7142814

8233?pwd=d1lpM

St3Ym5rL1FjM2

N6Qk9WRFJpdz0

9 
4 Л4 - прикладная. Основные этапы 

становления и развития института 

юридической ответственности 

государственных служащих в РК, 

специфика его конституционно-

правового закрепления 

РО2  ИД 2.1 

ИД 2.2 

1   По 

четвергам 

16.00-16.50 

Видеолекц

ия в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7535562

5584?pwd=bm1i

MTg4bEZOcG83

NHhjYnk1OFE3

QT09 
4 С4 - прикладной. Определить 

специфику основных этапов 

становления и развития института 

юридической ответственности 

государственных служащих в РК 

РО2 ИД 2.1 

ИД 2.2 

2 10 Дискусс

ия  

По 

четвергам 

17.00-18.50 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7142814

8233?pwd=d1lpM

St3Ym5rL1FjM2

N6Qk9WRFJpdz0

9 

Модуль 2. Специфика уголовной и административной ответственности государственных 

служащих в РК 

5 Л5 - прикладная. Уголовная 

ответственность государственных 

служащих, ее понятие и основания, 

понятие лица, занимающего 

ответственную  государственную 

должность 

РО2 ИД 2.1 

ИД 2.2 

1   По 

четвергам 

16.00-16.50 

Видеолекц

ия в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7535562

5584?pwd=bm1i

MTg4bEZOcG83

NHhjYnk1OFE3

QT09 
5 С5 - прикладной. Проанализировать 

специфику уголовной ответственности 

государственных служащих, ее 

понятие и основания, понятие лица, 

занимающего ответственную  

государственную должность 

РО2 ИД 2.1 

ИД 2.2 

2 10 Тест-

опрос 

По 

четвергам 

17.00-18.50 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7142814

8233?pwd=d1lpM

St3Ym5rL1FjM2

N6Qk9WRFJpdz0

9 
5 СРМП 2 Консультация по 

выполнению СРМ 2 

     Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7142814

8233?pwd=d1lpM

St3Ym5rL1FjM2

N6Qk9WRFJpdz0

https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09


9 
5 СРМ 2 - аналитический История 

становления и развития 

конституционно-правового 

законодательства о  государственной 

службе в РК и института юридической 

ответственности государственных 

служащих  

РО1 

РО3 

ИД 1.2 

ИД 3.1 

ИД 3.2 

 25 Логичес

кое 

задание 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7142814

8233?pwd=d1lpM

St3Ym5rL1FjM2

N6Qk9WRFJpdz0

9 

5 РК 1    100   

6 Л6 - аналитическая. Специфика 

назначения наказания 

государственным служащим, виды 

наказаний 

РО2 ИД 2.2 

ИД 2.3 

1   По 

четвергам 

16.00-16.50 

Видеолекц

ия в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7535562

5584?pwd=bm1i

MTg4bEZOcG83

NHhjYnk1OFE3

QT09 
6 С6 - аналитический. 

Продемонстрировать особенности 

назначения наказания 

государственным служащим, виды 

наказаний  

РО2 ИД 2.2 

ИД 2.3 

2 10 Дебаты  По 

четвергам 

17.00-18.50 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7142814

8233?pwd=d1lpM

St3Ym5rL1FjM2

N6Qk9WRFJpdz0

9 
7 Л7 - проблемная. Коррупционные и 

иные уголовные правонарушения 

против интересов государственной 

службы 

РО2 ИД 2.2 

ИД 2.3 

1   По 

четвергам 

16.00-16.50 

Видеолекц

ия в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7535562

5584?pwd=bm1i

MTg4bEZOcG83

NHhjYnk1OFE3

QT09 
7 С7 - проблемный. Интерпретировать 

специфику и проблемы 

коррупционных и иных уголовных 

правонарушений против интересов 

государственной службы 

РО2 ИД 2.2 

ИД 2.3 

2 10 Дискусс

ия  

По 

четвергам 

17.00-18.50 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7142814

8233?pwd=d1lpM

St3Ym5rL1FjM2

N6Qk9WRFJpdz0

9 
8 Л8 - проблемная. Административная 

ответственность должностных лиц в 

связи с неисполнением или 

ненадлежащим исполнением ими 

служебных обязанностей  

РО3 ИД 3.1 

И.Д 3.2 

 

1   По 

четвергам 

16.00-16.50 

Видеолекц

ия в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7535562

5584?pwd=bm1i

MTg4bEZOcG83

https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09


NHhjYnk1OFE3

QT09 

8 

С8 - проблемный. Сформулировать 

особенности административной 

ответственности должностных лиц в 

связи с неисполнением или 

ненадлежащим исполнением ими 

служебных обязанностей 

РО3 ИД 3.1 

И.Д 3.2 

 

2 10 Тест-

опрос 

По 

четвергам 

17.00-18.50 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7142814

8233?pwd=d1lpM

St3Ym5rL1FjM2

N6Qk9WRFJpdz0

9 

8 

СРМП 3 Консультация по 

выполнению СРМ 3 

     Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7142814

8233?pwd=d1lpM

St3Ym5rL1FjM2

N6Qk9WRFJpdz0

9 

8 

СРМ 3 - аналитический 

профилактика правонарушений в 

среде государственных служащих в РК 

РО1 

РО3 

ИД 1.2 

ИД 3.1 

ИД 3.3 

 20 Логичес

кое 

задание 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7142814

8233?pwd=d1lpM

St3Ym5rL1FjM2

N6Qk9WRFJpdz0

9 

9 

Л9 - аналитическая. 

Административная ответственность 

государственных служащих на общих 

основаниях 

РО3 ИД 3.1 

И.Д 3.2 

 

1   По 

четвергам 

16.00-16.50 

Видеолекц

ия в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7535562

5584?pwd=bm1i

MTg4bEZOcG83

NHhjYnk1OFE3

QT09 
9 С9 - аналитический. Дать оценку 

административной ответственности 

государственных служащих на общих 

основаниях 

РО3 ИД 3.1 

И.Д 3.2 

2 10 Дебаты  По 

четвергам 

17.00-18.50 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7142814

8233?pwd=d1lpM

St3Ym5rL1FjM2

N6Qk9WRFJpdz0

9 
10 Л10 - проблемная. Специфика 

производства по делам об 

административных правонарушениях 

государственных служащих и порядок 

исполнения административных 

взысканий 

РО3 

РО4 

ИД 3.1 

И.Д 3.3 

ИД 4.1 

ИД 4.2 

1   По 

четвергам 

16.00-16.50 

Видеолекц

ия в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7535562

5584?pwd=bm1i

MTg4bEZOcG83

NHhjYnk1OFE3

QT09 
10 С10 - проблемный. 

Продемонстрировать специфику 

РО3 

РО4 

ИД 3.1 

И.Д 3.3 

2 10 Дискусс

ия  

По 

четвергам 

https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09


производства по делам об 

административных правонарушениях 

государственных служащих и порядок 

исполнения административных 

взысканий 

ИД 4.1 

ИД 4.2  

 

17.00-18.50 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7142814

8233?pwd=d1lpM

St3Ym5rL1FjM2

N6Qk9WRFJpdz0

9 
10 СРМП 4 Консультация по 

выполнению СРМ 4 

     Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7142814

8233?pwd=d1lpM

St3Ym5rL1FjM2

N6Qk9WRFJpdz0

9 
10 СРМ 4 – аналитический Повышение 

уровня правовой  культуры 

государственных служащих  

РО3 

РО4 

ИД 3.1 

И.Д 3.2 

ИД 4.2 

 20 Проблем

ное 

задание 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7142814

8233?pwd=d1lpM

St3Ym5rL1FjM2

N6Qk9WRFJpdz0

9 
10 СРМП 5  Консультация по МТ    10  Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7142814

8233?pwd=d1lpM

St3Ym5rL1FjM2

N6Qk9WRFJpdz0

9 
10 МТ (Midterm Exam)    100   

Модуль 3 Специфика дисциплинарной ответственности государственных служащих и 

использование в РК зарубежного опыта привлечения государственных служащих к 

ответственности 

11 Л11 - проблемная. Дисциплинарная 

ответственность государственных 

служащих: понятие дисциплинарного 

проступка, виды взысканий 

РО3 ИД 3.1 1   По 

четвергам 

16.00-16.50 

Видеолекц

ия в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7535562

5584?pwd=bm1i

MTg4bEZOcG83

NHhjYnk1OFE3

QT09 
11 С11 - проблемный. Аргументировать 

значение дисциплинарной 

ответственности государственных 

служащих: понятие дисциплинарного 

проступка, виды взысканий 

РО3 ИД 3.1 

 

2 10 Тест-

опрос 

По 

четвергам 

17.00-18.50 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7142814

8233?pwd=d1lpM

St3Ym5rL1FjM2

N6Qk9WRFJpdz0

9 
12 Л12 - прикладная. Сроки и порядок 

наложения дисциплинарных 

взысканий на государственных 

служащих 

РО4 ИД 4.1 

ИД 4.2 

 

1   По 

четвергам 

16.00-16.50 

Видеолекц

ия в ZOOM 

https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09


https://us04web.z

oom.us/j/7535562

5584?pwd=bm1i

MTg4bEZOcG83

NHhjYnk1OFE3

QT09 
12 С12 - прикладной. Проанализировать 

сроки и порядок наложения 

дисциплинарных взысканий на 

государственных служащих 

РО4 ИД 4.1 

ИД 4.2 

 

2 10 Дебаты По 

четвергам 

17.00-18.50 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7142814

8233?pwd=d1lpM

St3Ym5rL1FjM2

N6Qk9WRFJpdz0

9 
12 СРМП 6 Консультация по 

выполнению СРМ 5 

     Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7142814

8233?pwd=d1lpM

St3Ym5rL1FjM2

N6Qk9WRFJpdz0

9 
12 СРМ 5 - аналитический Гражданско-

правовая ответственность 

государственных служащих: проблемы 

и перспективы 

РО4 

РО5 

 

ИД 4.1 

ИД 4.2 

ИД 5.2 

ИД 5.3 

 

 25 Проблем

ное 

задание 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7142814

8233?pwd=d1lpM

St3Ym5rL1FjM2

N6Qk9WRFJpdz0

9 
13 Л1З - проблемная. Гарантии прав 

государственных служащих при 

привлечении их к дисциплинарной 

ответственности 

РО4 ИД 4.1 

ИД 4.2 

 

1   По 

четвергам 

16.00-16.50 

Видеолекц

ия в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7535562

5584?pwd=bm1i

MTg4bEZOcG83

NHhjYnk1OFE3

QT09 
13 С13 - проблемный. Иллюстрировать 

гарантии прав государственных 

служащих при привлечении их к 

дисциплинарной ответственности 

РО4 ИД 4.1 

ИД 4.2 

 

2 10 Дискусс

ия  

По 

четвергам 

17.00-18.50 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7142814

8233?pwd=d1lpM

St3Ym5rL1FjM2

N6Qk9WRFJpdz0

9 
14 Л14 – проблемная. Использование в 

РК положительного зарубежного 

опыта (скандинавские страны) в 

развитии института юридической 

ответственности государственных 

служащих  

РО4 ИД 4.2 

ИД 4.3 

 

1   По 

четвергам 

16.00-16.50 

Видеолекц

ия в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7535562

5584?pwd=bm1i

MTg4bEZOcG83

NHhjYnk1OFE3

QT09 

https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09


14 С14 – проблемный. Дать оценку 

проблемам использования в РК 

положительного зарубежного опыта 

(скандинавские страны) в развитии 

института юридической 

ответственности государственных 

служащих 

РО4 ИД 4.2 

ИД 4.3 

 

2 10 Тест-

опрос 

По 

четвергам 

17.00-18.50 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7142814

8233?pwd=d1lpM

St3Ym5rL1FjM2

N6Qk9WRFJpdz0

9 
15 Л15 - аналитическая. Проблемы и 

перспективы внедрения в РК методик 

и программ усиления юридической 

ответственности  государственных 

служащих, успешно применяемых в 

азиатских странах 

 

РО5 ИД 5.1 

ИД 5.2 

ИД 5.3 

1   По 

четвергам 

16.00-16.50 

Видеолекц

ия в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7535562

5584?pwd=bm1i

MTg4bEZOcG83

NHhjYnk1OFE3

QT09 
15 С15 - аналитический. Оценить 

проблемы и перспективы внедрения в 

РК методик и программ усиления 

юридической ответственности  

государственных служащих, успешно 

применяемых в азиатских странах 

РО5 ИД 5.1 

ИД 5.2 

ИД 5.3 

2 10 Дебаты По 

четвергам 

17.00-18.50 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7142814

8233?pwd=d1lpM

St3Ym5rL1FjM2

N6Qk9WRFJpdz0

9 
15 СРМП 7 Консультация по 

выполнению СРМ 6 

     Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7142814

8233?pwd=d1lpM

St3Ym5rL1FjM2

N6Qk9WRFJpdz0

9  

15 СРМ 6 – аналитический Служебная 

дисциплина на государственной 

службе 

РО5 ИД 5.1 

ИД 5.2 

ИД 5.3 

 25 Логичес

кое 

задание 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7142814

8233?pwd=d1lpM

St3Ym5rL1FjM2

N6Qk9WRFJpdz0

9 
15 РК 2    100   

 Экзамен    100   

 

Декан факультета        Байдельдинов Д.Л. 

            

Председатель методбюро       Урисбаева А.А. 

 

Заведующий кафедрой       Кенжалиев З.Ж 

    

Лектор         Баймаханова Д.М. 

 

 

 

https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/75355625584?pwd=bm1iMTg4bEZOcG83NHhjYnk1OFE3QT09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
https://us04web.zoom.us/j/71428148233?pwd=d1lpMSt3Ym5rL1FjM2N6Qk9WRFJpdz09
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7М04205 Государственная служба и административная деятельность  

(APUOGS 6308) Актуальные проблемы юридической ответственности 
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Семинарские занятия 

Осенний семестр 2021 - 2022 уч. год 

 

Методические рекомендации 

 

Одной из форм учебных занятий по курсу Актуальные проблемы 

юридической ответственности государственных служащих являются 

семинары. Эта форма занятий призвана закрепить полученные на лекциях 

знания, выработать умение творческого анализа и самостоятельного 

изучения нормативно-правовой и учебной литературы. С этими целями 

студент должен в период подготовки к такого рода занятиям самостоятельно 

отработать все темы семинара, решать ситуационные задачи и др. 

При подготовке к занятиям целесообразно вести специальную рабочую 

тетрадь, в которой будут выполняться все письменные задании я, вестись 

краткие конспекты и записи заданий на дом, а также делаться письменные 

пометки после изучения нормативно-правовых актов. 

Во время семинаров могут быть заслушаны письменные задания 

студентов, а именно доклады, выступления, рефераты. 

 

 

Тема 1. Определить понятие, специфику развития правового 

регулирования видов государственных служащих на разных этапах 

становления института государственной службы в РК 

 

Цель: Раскрыть понятие, специфику развития правового регулирования 

видов государственных служащих на разных этапах становления института 

государственной службы в РК 

 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

 

Вопросы: 

1. Понятие государственной службы; 

2. Виды государственных служащих; 

3. Конституционно-правовое регулирование института 

государственной службы в РК. 

 

Тема 2. Классифицировать юридическую ответственность как вид 

государственного принуждения для определения ее признаков, видов, 

цели, функций и принципов 

 



Цель: Исследовать юридическую ответственность как вид 

государственного принуждения для определения ее признаков, видов, цели, 

функций и принципов 

 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

 

Вопросы: 

1. Понятие государственного принуждения; 

2. Виды государственного принуждения; 

3. Юридическая ответственность как вид государственного 

принуждения, ее признаки; 

4. Виды, цель, функции и принципы юридической ответственности 

 

Тема 3. Обосновать специфику юридической ответственности  

государственных служащих в классификации видов юридической 

ответственности, ее основные принципы, цели и задачи 

 

Цель: Проанализировать специфику юридической ответственности  

государственных служащих в классификации видов юридической 

ответственности, ее основные принципы, цели и задачи 

 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

 

Вопросы: 

1. Юридическая ответственность государственных служащих как вид 

юридической ответственности; 

2. Принципы юридической ответственности  государственных 

служащих;  

3. Цель и задачи юридической ответственности государственных 

служащих; 

Тема 4. Определить специфику основных этапов становления и 

развития института юридической ответственности государственных 

служащих в РК 

 

Цель: Раскрыть специфику основных этапов становления и развития 

института юридической ответственности государственных служащих в РК 

 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

 

Вопросы: 

1. Становление и развитие института юридической ответственности 

государственных служащих в РК, основные этапы; 

2. Юридическая ответственность государственных служащих в 

советском Казахстане; 



3. Юридическая ответственность государственных служащих в 

период становления независимости Казахстана; 

4. Юридическая ответственность государственных служащих в 

современный период, специфика конституционно-правового 

регулирования. 

Тема 5. Проанализировать специфику уголовной ответственности 

государственных служащих, ее понятие и основания, понятие лица, 

занимающего ответственную  государственную должность 

 

Цель: Проиллюстрировать специфику уголовной ответственности 

государственных служащих, ее понятие и основания, понятие лица, 

занимающего ответственную  государственную должность 

 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

 

Вопросы: 

1. Понятие и основания уголовной ответственности государственных 

служащих; 

2. Понятие лица, занимающего ответственную  государственную 

должность; 

3. Проблемы эффективного осуществления уголовной 

ответственности государственных служащих. 

Тема 6. Продемонстрировать особенности назначения наказания 

государственным служащим, виды наказаний 

 

Цель: Проанализировать особенности назначения наказания 

государственным служащим, виды наказаний 

 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

 

Вопросы: 

1. Понятие наказания в уголовном праве, виды наказаний; 

2. Назначение наказания государственным служащим; 

3. Виды  наказаний государственных служащих. 

Тема 7. Интерпретировать специфику и проблемы коррупционных 

и иных уголовных правонарушений против интересов государственной 

службы 

 

Цель: Раскрыть специфику и проблемы коррупционных и иных 

уголовных правонарушений против интересов государственной службы 

 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 



 

Вопросы: 

1. Понятие и виды правонарушений против интересов 

государственной службы; 

2. Коррупционные  правонарушения в государственной службе; 

3. Специфика профилактики коррупционных  правонарушений в 

государственной службе. 

Тема 8. Сформулировать особенности административной 

ответственности должностных лиц в связи с неисполнением или 

ненадлежащим исполнением ими служебных обязанностей 

 

Цель: Обозначить особенности административной ответственности 

должностных лиц в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением 

ими служебных обязанностей 

 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

 

Вопросы: 

1. Понятие и виды административной ответственности 

государственных служащих; 

2. Административная ответственность должностных лиц в связи с 

неисполнением или ненадлежащим исполнением ими служебных 

обязанностей; 

3. Проблемы этого вида административной ответственности 

государственных служащих. 

Тема 9. Дать оценку административной ответственности 

государственных служащих на общих основаниях 

 

Цель: Проанализировать административную ответственность 

государственных служащих на общих основаниях 

 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

 

Вопросы: 

1. Виды административной ответственности государственных 

служащих на общих основаниях; 

2. Особенности назначения мер ответственности государственных 

служащих; 

3. Меры административной ответственности государственных 

служащих на общих основаниях. 

Тема 10. Продемонстрировать специфику производства по делам об 

административных правонарушениях государственных служащих и 

порядок исполнения административных взысканий 



Цель: Показать специфику производства по делам об 

административных правонарушениях государственных служащих и порядок 

исполнения административных взысканий 

 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

 

Вопросы: 

1. Понятие административного взыскания; 

2. Специфика производства по делам об административных 

правонарушениях государственных служащих; 

3. Порядок исполнения административных взысканий. 

Тема 11. Аргументировать значение дисциплинарной 

ответственности государственных служащих: понятие дисциплинарного 

проступка, виды взысканий 

 

Цель: Проиллюстрировать значение дисциплинарной ответственности 

государственных служащих: понятие дисциплинарного проступка, виды 

взысканий 

 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

 

Вопросы: 

1. Понятие дисциплинарной ответственности государственных 

служащих; 

2. Понятие дисциплинарного проступка; 

3. Виды взысканий, налагаемых на государственных служащих. 

Тема 12. Проанализировать сроки и порядок наложения 

дисциплинарных взысканий на государственных служащих 

 

Цель: Исследовать сроки и порядок наложения дисциплинарных 

взысканий на государственных служащих 

 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

 

Вопросы: 

1. Сроки наложения дисциплинарных взысканий на государственных 

служащих; 

2. Порядок наложения дисциплинарных взысканий на 

государственных служащих; 

3. Проблемы в сфере наложения дисциплинарных взысканий на 

государственных служащих. 

Тема 13. Иллюстрировать гарантии прав государственных 

служащих при привлечении их к дисциплинарной ответственности 



Цель: Раскрыть гарантии прав государственных служащих при 

привлечении их к дисциплинарной ответственности 

 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

 

Вопросы: 

1. Понятие гарантий прав человека; 
2. Виды гарантий прав человека в РК; 
3. Гарантии прав государственных служащих при привлечении их к 

дисциплинарной ответственности. 

Тема 14. Дать оценку проблемам использования в РК 

положительного зарубежного опыта (скандинавские страны) в развитии 

института юридической ответственности государственных служащих 

 

Цель: Дать оценку проблемам использования в РК положительного 

зарубежного опыта (скандинавские страны) в развитии института 

юридической ответственности государственных служащих 

 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

 

Вопросы: 

1. Опыт скандинавских стран в развитии института государственной 

службы; 

2. Юридическая ответственность государственных служащих в 

Швеции, Норвегии и Дании; 

3. Перспективы внедрения опыта этих стран в РК в сфере развития 

института государственной службы. 

Тема 15. Оценить проблемы и перспективы внедрения в РК методик 

и программ усиления юридической ответственности  государственных 

служащих, успешно применяемых в азиатских странах  

 

Цель: Оценить проблемы и перспективы внедрения в РК методик и 

программ усиления юридической ответственности  государственных 

служащих, успешно применяемых в азиатских странах 

 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

 

Вопросы: 

1. Опыт стран Азии в развитии института государственной службы; 

2. Юридическая ответственность  государственных служащих в 

Малайзии, Сингапуре и Гонконге; 

3. Перспективы внедрения опыта этих стран в РК в сфере развития 

института государственной службы. 



Образовательная программа 

7М04205 Государственная служба и административная деятельность  

(APUOGS 6308) Актуальные проблемы юридической ответственности 

государственных служащих  

Осенний семестр 2021 - 2022 уч. год 

 
Задания для СРМ 

 

Методические указания для выполнения самостоятельной работы магистрантов 

СРМ выполняется в форме самостоятельного изучения магистрантом отдельных 

вопросов  по темам лекций. По каждой теме более частные вопросы оставляются на 

самостоятельное рассмотрение магистрантом. Конкретные вопросы по каждой теме для 

самостоятельного рассмотрения магистрантами указаны ниже. СРМ выполняется путем 

изучения магистрантом предложенного вопроса по рекомендуемой литературе. Затем 

необходимо письменно изложить краткий конспект вопроса в тетради для СРМ 

(практических занятий).  

 

ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮСАМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МАГИСТРАНТА 

ПОД РУКОВОДСТВОМ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ  

 

Все задания по СРМП должны быть выполнены и сданы в срок. Если задание не 

выполняется в срок, балл снижается.   

Большое значение придается самостоятельному и творческому подходу при 

выполнении  задания. При ответах требуется ссылаться на первоисточники.  

Правила по оформлению рефератов:   

Точку в конце заголовка не ставят. Заглавия всегда выделены жирным шрифтом.  

Расстояния между заголовками главы или параграфа и последующим текстом 

должно быть равно трем интервалам.  

Все страницы нумеруются, начиная с титульного листа; цифру номера страницы 

ставят внизу; на титульном листе номер страницы не ставится. 

Каждый новый раздел начинается с новой страницы.  

1. План должен быть простым: введение, основная часть, заключение, список 

использованной литературы.  

2. Обязательно указываются ссылки.  

3. Объем работы должен составлять 14 листов.  

В реферате могут быть приложения в виде схем, анкет и диаграмм. В оформлении 

реферата приветствуются рисунки и таблицы. 

 

 

№ Наименование темы Форма Срок 

сдачи 

Макс. балл 

1 СРМ №1 Конституционно-

правовой статус 

государственных служащих и 

Реферат. 

При раскрытии 

темы: необходимо 

3 неделя 25 баллов 

Критерии 

оценки 



место в нем института 

юридической ответственности  

государственных служащих. 

1. Понятие статуса 

государственных 

служащих и его 

структура 

2. Основные права и 

обязанности 

государственных 

служащих – главные 

элементы их правового 

положения 

3. Виды юридической 

ответственности 

государственных 

служащих 

4. Основные принципы 

юридической 

ответственности 

государственных 

служащих 

рассмотреть 

и как юридическую 

науку, и как 

учебную 

дисциплину, провести 

сравнение, дать 

развернутый ответ

 на 

поставленные 

вопросы. 

работы: 

Полнота 

раскрытия; 

Использование 

юридической 

терминологии; 

Степень 

изучения 

материалов; 

Показ знаний 

НПА; 

правильность 

оформления 

2 СРМ №2 История 

становления и развития 

конституционно-правового 

законодательства о  

государственной службе в РК 

и института юридической 

ответственности 

государственных служащих 
1. Вопросы развития 

правового положения 

служащих 

государственных органов 

и их юридической 

ответственности в 

советском Казахстане 

2. Становление 

государственной службы 

в Казахстане в первые 

годы независимости 

3. Закон РК 2015г. «О 

государственной службе 

РК» и вопросы 

ответственности 

государственных 

служащих 

4. Современные тенденции 

развития 

законодательства РК и 

юридическая 

ответственность 

Устный опрос При 

раскрытии темы: 

дать полные ответы 

на заданные вопросы, 

использовать 

нормативно- 

правовые источники, 

а также знать мнение 

видных ученых- 

правоведов 

относительно 

поставленных 

вопросов. 

5 неделя 25 баллов 

Критерии 

оценки 

работы: 

Полнота 

раскрытия; 

Использование 

юридической 

терминологии; 

ораторские 

качества 

Степень 

изучения 

материалов; 

Показ знаний 

НПА; 

правильность 

оформления 



государственных 

служащих 

3 СРМ№3 Профилактика 

правонарушений в среде 

государственных служащих в 

РК. 

1. Понятие 

предупреждения 

правонарушений 

государственных 

служащих, его общие и 

специальные методы и 

средства  

2. Совершенствование 

законодательства в сфере 

государственной 

службы, основные 

тенденции развития 

3. Совершенствование 

антикоррупционного 

законодательства, 

основные перспективы 

развития.  

4. Антикоррупционная 

экспертиза нормативных 

правовых актов 

5. Формирование 

добропорядочного 

антикоррупционного 

сознания и культуры 

государственных 

служащих 

Письменный опрос. 

При 

раскрытии темы: 

определить 

особенности изучения 

данной темы, 

возникающие при 

этом проблемы, также 

необходимо 

сравнить данный 

правовой 

институт со схожими 

институтами права, 

дать 

необходимую 

характеристику 

8 неделя 25 баллов 

Критерии 

оценки 

работы: 

Полнота 

раскрытия; 

Использование 

юридической 

терминологии; 

Степень 

изучения 

материалов; 

Показ знаний 

НПА; 

правильность 

оформления 

4 СРМ№4 Повышение уровня 

правовой  культуры 

государственных служащих. 

1. Понятие правовой 

культуры, ее 

структурные элементы 

2. Правовая культура 

государственных 

служащих, ее уровень на 

современном этапе 

3. Повышение правовой 

культуры 

государственных 

служащих в период его 

подготовки и 

переподготовки 

4. Стажировки и 

повышение 

квалификации 

государственных 

Реферат при 

раскрытии темы: 

Рассмотреть 

соответствующие 

НПА, историю 

становления данных 

органов в Казахстане, 

сопряженные с этим 

проблемы, провести 

сравнительный анализ 

конституционного 

контроля в мировой 

практике. 

10 

неделя 

25 баллов 

Критерии 

оценки 

работы: 

Полнота 

раскрытия; 

Использование 

юридической 

терминологии; 

Степень 

изучения 

материалов; 

Показ знаний 

НПА; 

правильность 

оформления 



служащих и их роль в 

развитии их правовой 

культуры 

5 СРМ№5 Гражданско-

правовая ответственность 

государственных служащих: 

проблемы и перспективы. 

1. Понятие и основания 

привлечения 

государственных 

служащих к гражданско-

правовой 

ответственности 

2. Виды гражданско-

правовой 

ответственности 

государственных 

служащих 

3. Специфика производства 

и исполнение решений 

по делам о гражданско-

правовой 

ответственности 

государственных 

служащих 

Устное сообщение. 

При 

раскрытии темы: 

дать развернутые 

ответы на 

вопросы СРС, 

использовать 

нормативно- 

правовые источники, 

а также показать 

практику 

зарубежных стран. 

12 

неделя  

25 баллов 

Критерии 

оценки: 

Полнота, 

всесторонность 

раскрытия 

вопросов, 

использование 

юридической 

терминологии, 

ораторские 

качества, 

степень 

изучения 

нормативно- 

правовой 

базы, а также 

указанной 

литературы 

6 СРМ№6 Служебная 

дисциплина на 

государственной службе. 

1. Средства укрепления 

служебной дисциплины 

2. Дисциплинарные 

взыскания, 

предусмотренные 

трудовым 

законодательством, 

налагаемые за 

нарушения служебной 

дисциплины 

3. Порядок применения и 

снятия дисциплинарного 

взыскания 

Подготовка доклада 

на круглом столе. 

При раскрытии темы: 

уметь быстро 

отвечать на указанные 

вопросы, выделить 

одну из проблем 

данного института и 

привести свои пути 

решения. 

15 

неделя 

25 баллов 

Критерии 

оценки 

работы: 

ораторские 

способности 

выступающего, 

степень 

изучения темы, 

знание 

нормативно- 

правовой 

базы, новизна, 

актуальность 

выбранной 

проблемы. 
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